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ΕΠΙΤΕΛΙΚΗ ΔΟΜΗ ΕΣΠΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ

ΥΠΟΔΙΕΥΘΥΝΣΗ Ι

	
	
	Κοραή 4, 105 64 Αθήνα




ΘΕΜΑ: Απόφαση υλοποίησης με ίδια μέσα (ΑΥΙΜ) για την υλοποίηση μέρους του Έργου «ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΤΩΝ ΠΑΙΔΙΩΝ ΤΩΝ ΡΟΜΑ ΣΕ ΚΑΛΟΚΑΙΡΙΝΕΣ ΚΑΤΑΣΚΗΝΩΣΕΙΣ». 
ΑΠΟΦΑΣΗ 

Έχοντας υπόψη:

1. Τον Κανονισμό για την υλοποίηση του Χρηματοδοτικού Μηχανισμού του Ευρωπαϊκού Οικονομικού 
Χώρου (ΧΜ ΕΟΧ)  2014-2021.
2. Τη με αριθμ. πρωτ. 91761/03-09-2020 (ΦΕΚ 4027/Β΄/21-09-2020) Απόφαση του Υφυπουργού Ανάπτυξης και Επενδύσεων για τη Xρηματοδότηση του Προγράμματος, όπως αυτή ενσωματώνει την Προγραμματική Συμφωνία (Programme Agreement), μεταξύ της Επιτροπής ΧΜ ΕΟΧ 2014-2021 και του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων (Προγραμματική Συμφωνία, εφεξής) και επέχει θέση Συμφώνου Υλοποίησης του Προγράμματος κατά τις προβλέψεις του Κανονισμού), όπως ισχύει.
3. Τη με αριθμ. πρωτ. 46317/12-05-2022 Κοινή Υπουργική Απόφαση Συστήματος Διαχείρισης και Ελέγχου για την υλοποίηση του ΧΜ ΕΟΧ.

4. To με αριθμ. πρωτ. 2.606/31-03-2022 Έγγραφο εξειδίκευσης Διαδικασιών του Διαχειριστή Προγράμματος. 

5. Τη με αριθμ. πρωτ. ……… /…… Πρόσκληση για την Υποβολή Προτάσεων στο πλαίσιο του Χρηματοδοτικού Μηχανισμού Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου περιόδου 2014-2021 (ΧΜ ΕΟΧ 2014-2021) με τίτλο Κοινωνική Ένταξη και Ενδυνάμωση των Ρομά - Μικρό Σχέδιο Επιχορήγησης II «Προώθηση και υποστήριξη των παιδιών των Ρομά σε καλοκαιρινές κατασκηνώσεις».
6. Τη με αριθμ. πρωτ.………………… σχετική Απόφαση του αρμόδιου Οργάνου της Ένωσης Εταίρων.
Αποφασίζουμε 
Tην υλοποίηση με ίδια μέσα μέρους του Έργου «ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΤΩΝ ΠΑΙΔΙΩΝ ΤΩΝ ΡΟΜΑ ΣΕ ΚΑΛΟΚΑΙΡΙΝΕΣ ΚΑΤΑΣΚΗΝΩΣΕΙΣ» από την Ένωση Εταίρων … ……………………………………………………, ως ακολούθως:
Α. ΦΥΣΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ – ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ - ΔΕΙΚΤΕΣ

Αναλυτική Περιγραφή του Φυσικού Αντικειμένου 
Αναλυτική περιγραφή του φυσικού αντικειμένου, του προγραμματισμού υλοποίησης,  καθώς και των στόχων και του επιδιωκόμενου αποτελέσματος σε μετρήσιμες ποσότητες/εκροές.
Ειδικότερα, οι υποψήφιοι καλούνται να περιγράψουν με σαφήνεια: 
· τις δράσεις που προτίθενται να υλοποιήσουν  
· τη σύνδεση των Δράσεων αφενός με την Εθνική Στρατηγική Ένταξης και αφετέρου με την από 12 Μαρτίου 2021 Σύσταση του Συμβουλίου της ΕΕ για την ισότητα, την ένταξη και τη συμμετοχή των Ρομά (2021/C93/01)
· τη μεθοδολογία υλοποίησης των Δράσεων, 
· την Περιφέρεια και περιοχή υλοποίησης, 
· τους επιδιωκόμενους στόχους /εκροές /αποτελέσματα. (Σε ό, τι αφορά τα επιδιωκόμενα αποτελέσματα αυτά θα πρέπει να συνδυάζονται με τους αναφερόμενους δείκτες εκροών του Πίνακα 2 της Πρόσκλησης. Σε κάθε περίπτωση θα αξιολογηθεί η ποιότητα και η πληρότητα των αναμενόμενων εκροών, καθώς και η αναφορά σε μετρήσιμους στόχους της πρότασης),

· τη διαδικασία συντονισμού, παρακολούθησης, διαχείρισης και αξιολόγησης του Έργου,
· στ. Τον αναμενόμενο αντίκτυπο στους ωφελούμενους και την τοπική κοινωνία από την υλοποίηση του Έργου.   

Ειδικά για τις κατασκηνώσεις θα πρέπει να περιγράφονται/συνυποβάλλονται: 

· το  prospectus /φυλλάδιο των κατασκηνωτικών εγκαταστάσεων, 

· το ημερήσιο πρόγραμμα διαιτολογίου,

· τα ανά ημέρα αθλητικά, ψυχαγωγικά, παιδαγωγικά-εκπαιδευτικά προγράμματα, 

· οι δράσεις δημοσιότητας του κατασκηνωτικού προγράμματος και προσέλκυσης των κατασκηνωτών.
Επιπρόσθετα, οι υποψήφιοι θα πρέπει να εντοπίσουν και να αναλύσουν για το σύνολο του Έργου τους ενδεχόμενους κινδύνους στην υλοποίησή του και να προτείνουν ενδεδειγμένους τρόπους ανάσχεσής τους. 
Τέλος οι υποψήφιοι καλούνται να παρουσιάσουν την στρατηγική επικοινωνίας και διάχυσης των αποτελεσμάτων για το σύνολο του Έργου.
Σημείωση: Να γνωστοποιηθεί οποιοσδήποτε σύμβουλος έχει εμπλακεί στην προετοιμασία της σύνταξης και της υποβολής της αίτησης χρηματοδότησης/πρότασης.  (Στοιχεία του συμβούλου και πεδίο συμμετοχής του).
Β. ΑΝΑΛΥΤΙΚΟ ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ
Το αναλυτικό ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ αποτυπώνεται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α (διάγραμμα Gantt ή παρόμοιο).
Το χρονοδιάγραμμα θα πρέπει να είναι σαφές, διακριτό, ρεαλιστικό και να ανταποκρίνεται στις ανάγκες της υλοποίησης και των αναμενόμενων εκροών του Έργου.
Γ. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ - ΑΠΛΟΠΟΙΗΜΕΝΑ ΚΟΣΤΗ
Ο συνολικός Προϋπολογισμός του Έργου ανέρχεται σε …………..……… € και θα συγχρηματοδοτηθεί από εθνικούς πόρους και από πόρους του ΧΜ ΕΟΧ 2014-2021. 
Το ποσό επιχορήγησης σε καθένα υποψήφιο φορέα υλοποίησης (Ένωση Φορέων) δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 200.000,00€ ούτε να υπολείπεται των 50.000,00€. 
Οι υποψήφιες προτάσεις θα αξιολογηθούν ως προς τη ρεαλιστικότητα του προϋπολογισμού της πρότασης. Συγκεκριμένα θα εξεταστεί: α) η επάρκεια, το εύλογο κόστος και η ρεαλιστικότητα του προτεινόμενου προϋπολογισμού και β) ο καταμερισμός του προϋπολογισμού στους εταίρους, στη βάση των δράσεων που προτίθενται να υλοποιήσουν.
Για την κατάρτιση του συνολικού προϋπολογισμού οι υποψήφιοι φορείς υλοποίησης μπορούν να ακολουθήσουν τα παρακάτω προτεινόμενα μοναδιαία κόστη: 

α) 700,00€ ανά κατασκηνωτή ως κόστος για φιλοξενία 15 ημερών και 

β) 600,00€ για την αγορά ειδών ενδυμασίας – προσωπικής υγιεινής ανά κατασκηνωτή.
Ο αναλυτικός Π/Ϋ και η τεκμηρίωση του κόστους των επί μέρους εργασιών/ κατηγοριών δαπανών (ανθρώπινων πόρων, υλικών μέσων, προμηθειών/υπηρεσιών, έμμεσων δαπανών) αποτυπώνονται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β – ΠΙΝΑΚΕΣ Β.1-Β.7. 
Δ. ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ – ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΣΧΕΣΗ - ΣΧΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ, ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΑΡΑΛΑΒΗΣ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ
Συμπληρώνεται:

Πίνακας Ομάδας Έργου του εταιρικού σχήματος στον οποίο θα αποτυπώνεται η προτεινόμενη από το εταιρικό σχήμα ομάδα έργου που θα υλοποιήσει τις δράσεις και θα περιλαμβάνει τα ακόλουθα:
· Τον/την Υπεύθυνο/η Έργου (ΥΕ) με ονοματεπώνυμο και ειδικότητα και το εκτιμώμενο ποσοστό απασχόλησής του/της για όλη την προβλεπόμενη διάρκειά του έργου. Πρέπει να προσδιορίζεται η ειδικότητά του/της και ο συγκεκριμένος ρόλος και αρμοδιότητες του/της στην υλοποίηση του έργου. Επισημαίνεται ότι ο/η Υπεύθυνος/η Έργου (ΥΕ) προέρχεται από τον συντονιστή φορέα. Συνυποβάλλεται, επιπλέον, το βιογραφικό του/της Υπεύθυνου/ης Έργου και η σύμβασή του/της με τον συντονιστή.
· α) Τα μέλη της Ομάδας Έργου (ΟΕ), β) τον Εταίρο της Ένωσης από τον οποίο προέρχονται, γ) τις ειδικότητες των στελεχών που θα εμπλακούν στην υλοποίηση του έργου, δ) τον ρόλο και τις αρμοδιότητες καθενός/μίας στην υλοποίηση του έργου, ε) τη σχέση εργασίας ή τη σχέση έργου (για το συγκεκριμένο έργο) με τον Εταίρο από τον οποίο προέρχονται και στ) το ποσοστό απασχόλησής καθενός/μίας κατά τη διάρκεια του Έργου. Συνυποβάλλονται, επιπλέον, τα βιογραφικά και οι συμβάσεις μόνο εκείνων που  έχουν ενεργή εργασιακή σχέση. (Τα μέλη της Ομάδας Έργου που πρόκειται να προσληφθούν από τους φορείς του εταιρικού σχήματος περιγράφονται στα πεδία του πίνακα, αλλά δεν απαιτείται η υποβολή βιογραφικών και συμβάσεων).

Σημειώνεται ότι στον Πίνακα της Ομάδας έργου θα αναφερθούν μεταξύ άλλων: α) τα στελέχη συμβουλευτικής/διεξαγωγής βιωματικών εργαστηρίων β) οι παιδαγωγοί διαπολιτισμικής εκπαίδευσης γ) ο διαπιστευμένος Διαμεσολαβητής Ρομά. Εφόσον πρόκειται να προσληφθούν (στην περίπτωση αυτή) δεν απαιτείται η υποβολή βιογραφικών και συμβάσεων). Εάν έχουν ενεργή εργασιακή σχέση η προηγούμενη συναφής εμπειρία τους  αποδεικνύεται μέσα από την υποβολή βιογραφικού σημειώματος και σχετικών αποδεικτικών/δικαιολογητικών της συναφούς εμπειρίας. 
Η συνύπαρξη των ιδιοτήτων και των συναφών προσόντων του Διαμεσολαβητή Ρομά και του παιδαγωγού διαπολιτισμικής εκπαίδευσης στο ίδιο πρόσωπο θα αποτιμάται θετικά, v) η συμμετοχή όλων των εταίρων της Ένωσης στην ομάδα Έργου είναι απαραίτητη.

Περιγράφονται:

· ο συντονιστής και οι λοιποί φορείς, καθώς και ο διακριτός ρόλος καθενός στο εταιρικό σχήμα, με βάση το Σύμφωνο Συνεργασίας μεταξύ των εταίρων,
· η κατανομή των Δράσεων ανά εταίρο, ανάλογα με τη συνάφεια και της εμπειρία τους, βάσει του Εταιρικού Συμφώνου,
· η προτεινόμενη μεθοδολογία διοίκησης, ο τρόπος διαχείρισης, συντονισμού και λειτουργίας της ομάδας έργου (ΟΕ), ιδίως όσον αφορά στελέχη που δεν υπάγονται ιεραρχικά στον υπεύθυνο έργου και στελέχη που προέρχονται από διαφορετικές οργανώσεις/εταίρους,
· οι διαδικασίες που έχει θεσπίσει/εφαρμόζει η Ένωση Φορέων για την αποτελεσματική υλοποίηση  και οικονομική διαχείριση του Έργου. Η οργανωτική δομή, οι διαδικασίες επιλογής, συγκρότησης και λειτουργίας της Ομάδας Έργου, οι αρμόδιες Επιτροπές/όργανα για την παρακολούθηση και πιστοποίηση/παραλαβή του φυσικού αντικειμένου, οι διαδικασίες ανάθεσης προμηθειών και υπηρεσιών και τα όρια για τη σύναψη των δημοσίων συμβάσεων κ.λπ. 
Το απασχολούμενο προσωπικό (τακτικό/υφιστάμενο και έκτακτο/νέο/εξωτερικοί συνεργάτες), οι ειδικότητες, τα καθήκοντα, το καθεστώς ανάθεσης/πρόσληψης, ο χρόνος απασχόλησης και το αντίστοιχο κόστος αποτυπώνονται στο  ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β – ΠΙΝΑΚΕΣ Β.1 και Β.2.  
Ο/Η <ΝΟΜΙΜΟΣ/-ΜΗ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ>

ΣΥΝΗΜΜΕΝΑ

1. Παράρτημα Α : ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

2. Παράρτημα Β : ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ – ΟΜΑΔΑ ΕΡΓΟΥ
3. Άλλα (Αποφάσεις Ορισμού Επιτροπών Παραλαβής, Υπευθύνου κ.λπ.)
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Πίνακας Β  Σύνολο Προϋπολογισμού
	ΔΡΑΣΗ 
	ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
	ΑΝΑΘΕΣΕΙΣ

	Κόστος Άλλων Άμεσων Δαπανών
	Σύνολο Έμμεσων Δαπανών 
	Σύνολο 

	
	Εκτιμώμενη απασχόληση Τακτικού Προσωπικού
	Κόστος Τακτικού Προσωπικού
	Εκτιμώμενη απασχόληση Έκτακτου Προσωπικού
	Κόστος Έκτακτου Προσωπικού
	Κόστος Προμηθειών
	Κόστος Εξωτερικών Υπηρεσιών
	
	
	

	π.χ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ – ΠΡΟΣΕΛΚΥΣΗ ΚΑΤΑΣΚΗΝΩΤΩΝ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	……. Α/Μ
	……. €
	……. Α/Μ
	……. €
	……. €
	……. €
	……. €
	
	

	ΣΥΝΟΛΑ
	……. €
	……. €
	
	
	

	
	
	
	
	



Πίνακας Β.1  Ομάδας Έργου – Τακτικό (Υφιστάμενο) Προσωπικό  (Τακτικό Μισθωτό Προσωπικό)
	
	(A)
	(B)
	(Γ)
	(Δ)
	(Ε)
	(ΣΤ)
	(Ζ)
	(Η)
	(Θ)
	(Ι)
(Ι)=(Η) x( Θ)

	α/α
	Ονοματεπώνυμο
	Ειδικότητα
	Φορέας Εταιρικής Σχέσης
	Τρόπος απασχόλησης:

α) Ποσοστό (…%) του συμβατικού χρόνου 

β) υπερωριακή απασχόληση

γ) πρόσθετη απασχόληση

 Να αναφερθεί η σχετική νομική βάση 
	Εργασίες –Καθήκοντα- Ρόλος 
	Δέσμη Δράσεων  /Δράση
	Χρονική διάρκεια (από-έως)  
	Εκτιμώμενη απασχόληση σε Α/Μ


	Μικτό  Μηνιαίο 

 Κόστος 
	Κόστος (€)

	1
	
	
	
	π.χ. 50% του συμβατικού χρόνου 
	
	
	π.χ. 1/9/2022 – 31/12/2022 
	2 Α/Μ
	Π.χ.1.500,00
	3.000,00

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Σύνολο 
	€


Πίνακας Β.2 Ομάδας Έργου – Έκτακτο (Νέο) Προσωπικό (Έκτακτο Μισθωτό Προσωπικό)
	α/α
	Ειδικότητα
	Φορέας Εταιρικής Σχέσης
	Τρόπος πρόσληψης/
	Δέσμη Δράσεων  / Δράση
	Χρονοδιάγραμμα (από –έως)
	Χρόνος
	Μικτό  Μηνιαίο 

 Κόστος
	Κόστος (€)

	
	
	
	Νομική Βάση  
	
	
	(μήνες)
	
	

	1
	
	
	π.χ. σύμβαση εργασίας
	
	π.χ. 1/9/2022 – 31/12/2022
	Π.χ. 4
	
	€

	2
	
	
	
	 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Σύνολο
	
	€



Πίνακας Β.3  Υφιστάμενων Υποδομών – Υλικών μέσων (εάν απαιτείται)
	α/α
	Περιγραφή 
	Συμμετοχή σε Δέσμη Δράσεων
	Φορέας Εταιρικής Σχέσης
	Μονάδα Μέτρησης
	Ποσότητα
	Χρονικό διάστημα διάθεσης στο έργο
	Κόστος Απόσβεσης (€)
	Παρατηρήσεις

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Σύνολο
	€
	



Πίνακας Β.4  Προμηθειών (Νέων Υποδομών – Υλικών μέσων) (εάν απαιτείται)
	α/α
	Περιγραφή 
	Συμμετοχή σε Δέσμη Δράσεων
	Φορέας Εταιρικής Σχέσης
	Διαδικασία Ανάθεσης/

 θεσμικό πλαίσιο
	Μονάδα Μέτρησης
	Ποσότητα
	Τιμή μονάδας 


	Κόστος (€) 


	Παρατηρήσεις

	
	π.χ. αναλώσιμα 
	
	
	π.χ. Ν. 4412/2016
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Σύνολο 
	€
	



Πίνακας Β.5  Εξωτερικών Υπηρεσιών  (Ανεξάρτητων Υπηρεσιών- Σύμβαση Έργου)
	α/α
	Περιγραφή 
	Συμμετοχή σε Δέσμη Δράσεων
	Φορέας Εταιρικής Σχέσης
	Διαδικασία Ανάθεσης /

 θεσμικό πλαίσιο
	Μονάδα Μέτρησης
	Ποσότητα
	Τιμή μονάδας 


	Κόστος (€) 


	Παρατηρήσεις

	
	π.χ. στελέχη συμβουλευτικής / βιωματικών εργαστηρίων, παιδαγωγοί διαπολιτισμικής εκπαίδευσης
	
	
	π.χ. Ν. 4412/2016

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Σύνολο 
	€
	


Πίνακας Β.6  Άλλων Δαπανών (π.χ. ταξίδια, δημοσιότητα κ.λπ)
Πίνακας Β.7  Έμμεσες Δαπάνες (π.χ. ενοίκια, λογαριασμοί κοινής ωφέλειας, δαπάνες καθαριότητας κ.λπ)
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ   A :   ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ (Gantt Chart)





ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ   Β :   ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ - ΟΜΑΔΑ ΕΡΓΟΥ








Ο Φορέας Υλοποίησης δύναται να μεταφέρει ποσά (έως 20% των εγκριθέντων) μεταξύ των δράσεων.





Η στήλη «Σύνολο επιλέξιμων Δαπανών» συμπληρώνεται σύμφωνα με το άρθρο 4 «Επιλεξιμότητα» της Πρόσκλησης υποβολής προτάσεων.
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