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Χρηματοδοτικός Μηχανισμός ΕΟΧ 2014-2021 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ –ΜΙΚΡΟ ΣΧΕΔΙΟ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 2 – ΣΤΑΔΙΟ Β ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
	Πρόγραμμα:
	Κοινωνική Ένταξη και Ενδυνάμωση των Ρομά

	Διαχειριστής Προγράμματος:
	

	Τίτλος: Μικρού Σχεδίου Επιχορήγησης 2 :
	«Προώθηση και Υποστήριξη των παιδιών των Ρομά σε καλοκαιρινές κατασκηνώσεις»

	MIS:
	

	Φορέας Υλοποίησης: 
	


	Φύλλο Αξιολόγησης Πράξης 

	
	ΟΜΑΔΑ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ
	ΚΡΙΤΗΡΙΟ
	ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ
	ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ
	ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ

	1
	1Η ΟΜΑΔΑ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

ΣΥΝΑΦΕΙΑ 
	1. Η Πρόταση συνάδει με την  Πρόσκληση ως προς: 
	0- 12
	
	

	
	
	(i) το πλαίσιο της Εθνικής Στρατηγικής για την Κοινωνική Ένταξη των Ρομά 2021 – 2030 και της Σύσταση του Συμβουλίου ΕΕ της 12ης Μαρτίου 2021 για την ισότητα, την ένταξη και τη συμμετοχή των Ρομά (2021/C 93/01) 
	(0 – 1)
	
	

	
	
	(ii) τον στόχο, τα αναμενόμενα αποτελέσματα και τις εκροές όπως αυτά περιγράφονται στην Συμφωνία Προγράμματος και προσδιορίζονται στην Πρόσκληση.
	(0 –10)
	
	

	
	
	(iii) τις αρχές υλοποίησης των προγραμμάτων του ΧΜ ΕΟΧ (άρθρο 1.3 της ΚΥΑ ΣΔΕ του ΧΜ ΕΟΧ και του Κανονισμού ΧΜ ΕΟΧ, περιόδου 2014 – 2021).
	(0 –1)
	
	

	
	
	β. Συνάφεια του Συντονιστή Εταίρου της Ένωσης Εταίρων με τις δραστηριότητες που θα αναλάβει  να υλοποιήσει
	0 - 2
	
	

	
	
	Η συνάφεια τεκμαίρεται από το Καταστατικό ή από άλλο έγγραφο πιστοποίησης της νομικής υπόστασης του Συντονιστή της Ένωσης Εταίρων. 
	
	
	

	
	
	γ. Εμπειρία του Συντονιστή Εταίρου συναφής με τις προτεινόμενες δράσεις, σύμφωνα με την ενότητα 6.2.2 της πρόσκλησης.
	0 - 7 
	
	

	
	
	Βαθμολογείται από

(i) Τον πίνακα των συναφών προγραμμάτων/έργων που αποτυπώνουν την εμπειρία του συντονιστή Εταίρου σε έργα υλοποίησης, συναφή με ευάλωτες κοινωνικές ομάδες και κατά προτίμηση Ρομά, ή στο πεδίο της υλοποίησης δραστηριοτήτων κοινωφελούς χαρακτήρα/κοινωνικών υπηρεσιών και έχει εμπειρία πεδίου σε θέματα κοινωνικής ένταξης/φροντίδας παιδιών.
ΣΗΜ. Σε περίπτωση που ο υποψήφιος Συντονιστής Εταίρος δεν διαθέτει προηγούμενη συναφή εμπειρία, η ζητούμενη εμπειρία μπορεί να στοιχειοθετηθεί από την εμπειρία του Υπεύθυνου Έργου, η οποία θα προκύπτει από το Βιογραφικό Σημείωμα και άλλα έγγραφα τεκμηρίωσης. Η εμπειρία πρέπει να αποτυπώνεται στον πίνακα. 
(1 βαθμός θα απονέμεται για καθένα αποδεδειγμένα υλοποιηθέν συναφές πρόγραμμα με μέγιστη βαθμολογία τους 5 βαθμούς.)
	
	
	

	
	
	δ. Συνάφεια των Εταίρων της Ένωσης με την υλοποίηση των δράσεων που θα αναλάβουν και καταμερισμός των δράσεων στους Εταίρους ανάλογα με τη συνάφεια και την εμπειρία τους, όπως περιγράφεται στο Σχέδιο της Συμφωνίας Συνεργασίας ή στην Επιστολή Δήλωσης Πρόθεσης.
	0 - 4
	
	

	
	
	Η συνάφεια αποδεικνύεται από το καταστατικό ίδρυσής του ή από άλλο ισοδύναμο έγγραφο που υποδεικνύει τη νομική υπόσταση. 
	
	
	

	
	
	ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ 1 = 25
	
	

	
	
	ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ 1
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	2Η ΟΜΑΔΑ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΕΡΓΟΥ/

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΠΡΟΤΑΣΗΣ
	1. Η μεθοδολογία υλοποίησης του έργου είναι σαφής, ρεαλιστική και πλήρης.
	0 - 10
	
	

	
	
	(i)
Εξετάζεται η επάρκεια της μεθοδολογικής προσέγγισης για την υλοποίηση των δράσεων του έργου και την επίτευξη των στόχων του έργου.
(ii)
Εξετάζεται η συνέργεια των δράσεων και η αναλυτική περιγραφή του τρόπου με τον οποίο θα υλοποιηθούν
	
	
	

	
	
	2. Ο προϋπολογισμός του έργου είναι εύλογος και εντός των ορίων του προϋπολογισμού της πρόσκλησης. 
	0 -12
	
	

	
	
	(i) Εξετάζονται τα στοιχεία του προϋπολογισμού που είναι απαραίτητα για την υλοποίηση των δράσεων του έργου, καθώς και αν οι τιμές μονάδας είναι σύμφωνες με τις οριζόμενες στην Πρόσκληση (όπου προσδιορίζονται) ή /και είναι επαρκείς και αντιστοιχούν σε τιμές που εντοπίζονται στην αγορά, 
(ii) Tο προτεινόμενο κόστος ανά δράση. 
(iii) O καταμερισμός του προϋπολογισμού στους εταίρους ανάλογα με τις δράσεις που προτίθενται να υλοποιήσουν.
	
	
	

	
	
	3. Το χρονοδιάγραμμα του έργου.
	0 – 10
	
	

	
	
	Το προτεινόμενο χρονοδιάγραμμα υλοποίησης του έργου είναι σαφές, αναλυτικό, ρεαλιστικό και αντιστοιχεί στο περιεχόμενο και τις ανάγκες του έργου. Εξετάζεται αν το χρονοδιάγραμμα περιγράφει με σαφήνεια τη διαδικασία υλοποίησης των επιμέρους δράσεων και εκροών αυτών. Εξετάζεται αν περιγράφονται με σαφήνεια οι κατασκηνωτικές περίοδοι που θα υποδεχτούν τους κατασκηνωτές Ρομά. 
	
	
	

	
	
	4. Η διαδικασία παρακολούθησης και αξιολόγησης του έργου, εκτίμηση κινδύνου και ανάσχεσής του.
	0 - 8
	
	

	
	
	Εξετάζεται αν διατυπώνονται με σαφήνεια οι πιθανοί κίνδυνοι, οι σχετικοί με το έργο, αν προτείνονται μέτρα εξάλειψης, αντιμετώπισης ή μετριασμού των κινδύνων.
	
	
	

	
	
	5. Η ποιότητα και πληρότητα των αναμενόμενων εκροών του προτεινομένου έργου.
	0 - 5
	
	

	
	
	Εξετάζονται τα ακόλουθα:

(i)  Σε ποιο βαθμό οι αναμενόμενες εκροές της πρότασης είναι μετρήσιμες.
(ii) Αν η δομή του έργου, οι δράσεις και τα αποτελέσματα περιγράφονται με σαφήνεια.
	
	
	

	
	
	ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ 2: 45
	

	
	
	ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ 2 =
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	3Η ΟΜΑΔΑ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗ/ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ/ΣΥΝΕΡΓΑΤΙΚΗ ΙΚΑΝΟΤΗΤΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ ΦΟΡΕΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

	1. Συνεργατική ικανότητα των εταίρων της Ένωσης Εταίρων.
	0 - 6
	
	
	

	
	
	Εξετάζεται ο τρόπος διαχείρισης και συντονισμού του Έργου, καθώς και ο τρόπος διαχείρισης, συντονισμού και λειτουργίας της ομάδας έργου της Ένωσης.  
	
	
	
	

	
	
	2. Επιχειρησιακή ικανότητα της Ένωσης Εταίρων και καθενός εταίρου της πράξης ως ισότιμου μέλους της Ένωσης.
	0-12
	
	
	

	
	
	Εξετάζεται:

(i) Η εκπροσώπηση των Ρομά στην Ομάδα Έργου, πέραν του διαμεσολαβητή. (0-1)
(ii) Η ύπαρξη στελεχών στην Ομάδα Έργου με εμπειρία στον τομέα της κοινωνικής ένταξης των Ρομά (0-1) και ιδίως παιδιών Ρομά. (0-1)
(iii) Η πληρότητα και ποιότητα σύνθεσης της Ομάδας Έργου βάσει συμμετοχής όλων των εταίρων της Ένωσης στην Ομάδα Έργου και της επιχειρησιακής επάρκειας και ικανότητας των στελεχών που συμμετέχουν στην Ομάδα Έργου να υλοποιήσουν τις δράσεις που αναλαμβάνουν (0-5)

(* όπως προκύπτουν από CVs, και συμβάσεις εργασίας ή συμφωνητικά πρόθεσης συνεργασίας που έχουν προσκομιστεί)

(iv) Η προηγούμενη συναφής εμπειρία του διαμεσολαβητή/των διαμεσολαβητών- του συνοδού/των συνοδών των παιδιών Ρομά σε κατασκηνωτικό πρόγραμμα ή σε υλοποίηση δράσεων διαπολιτισμικού περιεχομένου (έως 1 βαθμός για κάθε έργο με ανώτατο τα τρία)  

(v)   Η συνύπαρξη των ιδιοτήτων και των συναφών προσόντων του Διαμεσολαβητή Ρομά και του παιδαγωγού διαπολιτισμικής εκπαίδευσης στο ίδιο πρόσωπο θα αποτιμάται θετικά. (0-4). 
	
	
	
	

	
	
	3. Διοικητική Ικανότητα της Ένωσης Εταίρων και καθενός εταίρου της πράξης ως ισότιμου μέλους της Ένωσης.
	0-6
	
	
	

	
	
	Εξετάζονται οι διαδικασίες διαχείρισης και υλοποίησης έργου:

(i) Οι διαδικασίες που καθένας εκ των εταίρων της Ένωσης ήδη έχει και εφαρμόζει ή θα θεσπίσει και θα εφαρμόσει για την αποτελεσματική υλοποίηση και σωστή οικονομική διαχείριση του έργου. (0-2)
(ii) Η διοικητική επάρκεια της ομάδας έργου. (0-2)
(iii) Αν ο Συντονιστής και καθένας εταίρος της πράξης, ως ισότιμο μέλος της Ένωσης, διαθέτει και έχει υποβάλει Πιστοποιητικό σε ισχύ από κατάλληλα διαπιστευμένο πιστοποιητικό Οργανισμό (ISO 9001 ή ΕΛΟΤ 1429).
Σημ. Ειδικά, οι εταίροι ΜΚΟ Ρομά και οι Κατασκηνώσεις στην περίπτωση που δεν διαθέτουν τα παραπάνω πιστοποιητικά, αναγράφουν αν έχουν λογιστή ή αν θα προσλάβουν ή αν θα συνεργαστούν με λογιστή – εξωτερικό συνεργάτη. (0-1)
	
	
	
	

	
	
	δ. Συμμετοχή των ΜΚΟ Ρομά που δραστηριοποιούνται σε κοινότητες Ρομά – Οργανώσεις βάσης.
	0-6
	
	
	

	
	
	Εξετάζεται η συμμετοχή συναφών ΜΚΟ Ρομά στην Ένωση Εταίρων. 
(Έως 5 βαθμοί θα απονέμονται για ΜΚΟ Ρομά για κάθε έτος λειτουργίας, με μέγιστο τα 5 έτη.)
	
	
	
	

	
	
	ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ 3 = 30
	
	
	

	
	
	ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ
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